Leren

Vacature

Vrijeschool Lelystad zoekt een levendige 'pionier' die metveel zin en plezier wil werken aan uitbreiding van ons mooie
vrijeschoolonderwijs in Lelystad. De school heeft een eigen Brinnummer enis een “éénpitter”. De kwartiermaker zet
actief in op de groei van de school, maar kan ook in verbinding leidinggeven aan de school en zorgen voor stabiliteit. In

deze rol denkt de kwartiermaker mee over de (bestuurlijke) toekomst van de school.

Wat ga je doen?

¢ Je geeft uitvoering aan de
organisatie en het proces
‘kwartiermaken’ voor
vrijeschoolonderwijs in Lelystad,;

¢ Je werkt samen en stemt af met
diverse stakeholders om de
school te kunnen laten groeien;

¢ Je neemt actief deel aan alle
(gemeentelijke) gremia ten
behoeve van onderwijs;

¢ Naast de naar buiten gerichte rol
als kwartiermaker, ben je het
gezicht van de school;

¢ Je bent verantwoordelijk voor de
algehele leiding van de school en
legt daarbij accent op de
onderwijskundige ontwikkeling
naar goed en eigentijds
vrijeschoolonderwijs;

Interesse?

e Je hebt ervaringin
procesaansturing,
uitvoering/kwartiermaken en
regelzaken;

¢ Je hebt kennis van, ervaring in en
omarmt het vrijeschoolonderwijs;

e Je bent organisatorisch sterk, je
bent in staat om goed te kunnen
schakelen tussen de
verschillende rollen;

¢ Je bentinspirerend, gedreven,
vindingrijk, verbindend,
onderzoekend en werkt
besluitvaardig vanuit hoofd, hart
handen;

® Je bent empathisch-, sociaal-,
communicatief-, luister- en
schrijfvaardig;

Wat bieden wij?

e Eeninteressante functie die
gehonoreerd wordt in schaal
13 en aansluit bij de CAO PO;

e Eengroeiende school met
toenemende belangstelling
voor het vrijeschoolonderwijs
in Lelystad e.o.;

e Eenenthousiastteam en een
betrokken oudergroep die
gaan voor de opbouw van deze
mooie school;

e Eendeskundig
toezichthoudend bestuur dat
met je meedenkt en je
ondersteunt waar nodig.

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met mevrouw
Bertie de Beuze, toezichthoudend bestuurder van de stichting Vrijeschool
Lelystad. Zij is telefonisch bereikbaar op 06-20960985.

Sollicitatieprocedure

Als deze rolje aanspreekt en het beschreven profiel bij je past, dan zien wij je
sollicitatiebrief en CV graag tegemoet en kun je deze uiterlijk 9 juni 2024
toesturen naar het Toezicht houdend bestuur, t.n.v. mevrouw Bertie de Beuze,
info@bertiedebeuze.nl. Hetoverleggen van een VOG maakt onderdeel uit van de
aanstellingsprocedure.
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